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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 15 de septiembre 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2836916
Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 09 del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2836916 del afio 2021
Alvaro Aranda Malaver, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.253.441 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Red de Logistica y Gestion de la Producciéon del Centro Industrial del Mantenimiento Integral en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de $11.983.363= Esta suma sera pagada por el SENA al contratista

de la siguiente forma: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de septiembre de 2021. B), Dos (2)
pagos iguales por los meses de octubre y noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL

DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). cada uno. C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Noventa y cinco (95) dias; contados del 14 de septiembre al 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de
acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en la red Logistica y Gestion de la Produccion - Area tematica: Seguridad y
Salud en el Trabajo -Trabajo en Alturas (Complementaria) en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos Driver
formativos de acuerdo con los lineamientos | Disefiar guias de las fichas https:/docs.google.com/docum
institucionales, para el area tematica del objeto ent/d/1 M-
contractual. 2419071 drhuv153IguWr0JL4ws-
6Z0QLDzo6s/edit?usp=sharing&
0uid=108507665363898650968
&rtpof=true&sd=true
2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de _ .
programas de Formacién Profesional Integral, Este mes no se realizar revision y N/A
conforme a las necesidades nacionales y a los | 2ctudlizacion de estructura curricular,
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a | Al inicio de la formacion se les realiza
las fichas asignadas, de acuerdo con los preguntas previas relacionado los Drive
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas resultados de aprendizaje N/A
que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo Ejecutar Proceso de Formacion Drive
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto complementaria en el Programa En proceso de inscripcién para
formativo de los programas del area tematica objeto 2419071 formacion
del contrato
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion Evidencias de la formacion de la Drive
de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y siguiente ficha: En proceso de inscripcion para
metodoldgicos de la entidad 2419071 formacion
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6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en No se presentaron
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para requerimientos en proyecto de
fortalecer el proceso de formacion del area tematica peg;’gggg:?;?;;gﬂgzé’é ? o N/A
objeto del contrato. proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del ) Drive
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo Evaluar las competencias o En proceso de inscripcion para
de su formacion. resultados correspondiente a la formacion
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 2419071
tecnoldgicas que la entidad defina
8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha .
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o | S€ entrega los requisitos de las NA
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando | fichas, 2419071 En proceso de inscripcion para
ejecute formacion complementaria. formacion
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). N/A
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de N/A No se evidencian deserciones
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de de la formacion complementaria
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados | atendidas en este mes.
o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e instrumentos que Este mes no se realiz6 este N/A
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de proceso
aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi Socializar el reglamento del
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. aprendiz de acuerdo al Manual N/A
de Convivencia
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los L »
programas en nivel tecnélogo del &rea temética objeto del ng'gpgéci':#znifé’g;ag'e?” N/A
presente contrato, cuando el centro lo proceso de autoevaluacién
requiera. de los Programas
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Asistencia a la
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir |  Videoconferencia del Induccion
a las convocatorias que el centro programa. y reinduccion Sistema N/A
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo, uso de los
elementos de proteccion
personal
14 Participar en la promocién del
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, portafolio de los servicios que
en la promocion del portafolio de servicios. prestan en la entidad Este mes no N/A
se realizé este proceso
15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los En este mes no se realiz
%ﬁ:ﬁgg;gﬁﬁoqruez L(ieefae.an asignados, cuando el centro de seguimiento para etapa N/A
practica
16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del En el momento no cuento con N/A
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y bienes asignados
salvo con el Almacén.
17 | Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se | No se presentaron actividades de
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Bienestar durante la formacion N/A
Aprendiz. complementaria
18 | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de | Este mes no se realizé este proceso N/A
Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje y puesta en No se me han asignado Participar

en las
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marcha de equipos y maquinaria utilizados labores de montaje y puesta en N/A
en la Formacion Profesional Integral. marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral
20 | Asistir y participar activamente en las reuniones Drive
programadas por la(s) red(es) de conocimiento - )
propias del Centro de Formacién a las cuales sea Se participo en reuniones con el N/A
invitado. supervisor de contratos
21 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas No se presentaron Participar en
ylo pedagdgicas. transferencia técnico y o pedagogica, N/A
del fortalecimiento de competencias
transversales y/o técnicas
22 | Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, | Se ejecuto la formacion de la siguiente Drive
complementaria y virtual) que programe el Centro de ficha 2419071 En proceso de inscripcion para
Formacion. formacion
23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la ) »
formacién en cualquiera de las estrategias __Se ejecuto |a formacion de la Drive
institucionales. siguiente ficha por medio de Google En proceso de inscripcién para
Meet, WhatsApp 2419071 formacion
24 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de ) o
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | Eiecutarlaformacion virtual de acuerdo
aplicativo compromiso — Guia Orientacion Formacion al lineamiento ~Guia Orientacion N/A
A . o ) Formacion ambientes virtuales de
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para | aprendizaje
instructores que apoyan formacién virtual).
25 | Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el centro de Partici . »
formacion. articipar en el proceso de induccién al N/A
SGSST
26 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica Apoyar es es:g ;Lri(;crgso cuando se N/A
nacional e internacional en los que el Centro a '
participe, dentro y fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y No se ha realizado actividad durante
servicios necesarios para el cumplimiento de la este mes N/A
mision institucional y apoyar la planeaciéon de los
procesos contractuales de la Entidad.
28 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la . L
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las | Paticipar en a evaluacion técnica y N/A
) econémica del proceso compra de
propuesta_’s que se rec_|ban dentro de los procesos de materiales para la RED
contratacion de la Entidad.
29 | Enaplicacion de laLey 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisiéon Ejercer la supervision del contrato N/A
de los contratos que gglgbre el SENA, de acuerdo con correspondiente a compra o suministro
el Manual de Supervision del SENA
vigente.
30 | Atender oportunamente los requerimientos que haga ) Drive
el supervisor del contrato y presentar informes Entrega del informe mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. Horas ap"cgzggc:’lg'formacién’ N/A
informe de actividades realizadas
31 | Las deméds necesarias para el cabal cumplimiento . . )
: Evidencias de los trabajos para el
del objeto contractual. cumplimiento del contrato N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE i
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 51448712 de ARUS Su Aporte | Reporte Individual, operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

ordialmente,

ALVARO ARANDA MALAVE
Contratista
C.C. N0 91.253.441

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2836916
Coordinador académico
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; Actividades de , .
Guia de - . < .- Metodologia . . . Tiempo
. Actividades de aprendizaje Préctico q bai Herramienta Evidencia d
q aprendizaje At 20 e trabajo e
Programa Ficha Instructor P ! aprendizaje Tedrico )
entrega
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO ALVARO Controlar los riesgos de Medidas de Prevencion y . . Curso a desarrollarse del
ARANDA Trabajo Seguro en Alturas de -, Sesionesen linea https://meet.google 23 al 25 de septiembre
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS acuerdo a la normatividad Proteccion Tebrico Google Meet ~ 20
2419071 MALAVER ) Practico 8! . . del afio en curso
vigente Drive Mi Sena e e

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Documento no controlado
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